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Gemmani, Tadei, Venturelli, Cesari a confronto:“I prof insegnano solo tecniche e nozioni”

11 senso del lavoro, questo sconosciuto
Dialogo a pitt voci sugli studenti e sulla formazione

RIMINI - Tra i promotori della piat-
taforma sull'educazione (vedi box)
che Karis Club ha elaborato, vi &
Giovanni Gemmani, presidente di
Sem Group. Giovanni Gemmani sta
seguendo, e non solo per le scelte
prettamente “aziendali®, le orme del
padre, del quale Ia memoria dei ri-
minesi possiede ancora un'immagj-
ne vivida. Ricorderete gli enormi in-
veslimenti che Giuseppe Gemmani,
insieme a Vittorio Tadei, fece per 'e-
ducazione, ad esempio acquisendo la
Colonia Comasca, in modo che po-
tessero insediarsi Ti le scuole della
Kans.

E' stato proprio parlando con hui del
tema dell'emergenza educativa, che
@ nata I'idea di mettere intorno un ta-
volo alcuni tra i firmatari della pial-
taforma, sottoscritta da oltre trenta
imprenditori. Lo scopo & quello di
far emergere spunti di riflessione da
offrire ai lettori de La Voce. A meta
tra il focus group ¢ la chiacchierata
tra amici davanti ad una tavola im-
bandita, la serata scivola via gioviale
¢ sulla scia i una intesa sostanziale,
quella che pud nascere tra persone
ahituate a mordere la reallé ¢ a non
perdersi in troppe chiacchiere. Carat-
teristiche queste, che alla scuola fa-
rebbero mollo bene. Allo stesso tem-
po, dato forse inaspettato per chi ha
una visione distorta del mondo im-
prenditoriale, emerge una notevole
sensibilita per temi di grande profon-
dita umana. Il sottoscritio, docente di
filosofia, non si trova affatto a disagio
in mezzo a questi amici abituali a ge-
stire bilanci e analizzare dati. Buon
segno.

Sono presenti Piero Venturelli, diret-
tore di Rimini Fiera e presidente di
Karis Club, Paolo Cesari, presidente
di Futurgem e presidente di Osfin
(impresa educativa presente nel cam-
po della formazione professionale ed
erede dell'opera di San Filippo Neri),
Vittorio Tadei, che non ha certo bisor
gno di presentazioni, uno dei pionie-
ri del capitalismo catiolico riminese,
creatore di Teddy sl e poi di tutta la
rete internazionale ad essa affiliata,
ed infine Giovanni Gemmani, di cui
abbiamo g3 parlato.

I discorso si fa subito stimolante.
“Ogg manca I'incontro tra i bisogni
pilt veri e profondi dell'vomo e la

formazione  tecnico-professionale,
Senza questo incontro non si hanno
risultali educativi®, Sostiene Gemma-
ni. "Oggi, come si usa dire, lutti vo-
gliono fare i dottori, ma poi chi lavo-
ra? E poi & giusto?" |Cesari) “Non ¢'&
il senso della dignita del lavoro, &
questo il dramma, & questo riguarda
tutti, anche coloro che fanno lavor
elevati® (Tadei). Ma, chiarisce Cesa-
ri, “il problema & recuperare un sen-
so di responsabilita. A qualcuno, al-
le 17,15 casca la penna! Invece oc
corre recuperare il gusto del lavoro™
g, rilancia Tadei, “per generare una
responsabilita occorre coinvolgere i
giovani in un progetto. Uno deve po-

ler essere protagonista di quanto va
facendo. D'altra parte noi vediamo
bene che ¢'e chi & educato a questo ¢
chi no. C'# chi, anche se magari non
del tutto preparato, ha gusto, ha pas-
sione, sa intraprendere.”

Ma come, dunque, suscitare una re-
sponsabilita? Non ha dubbi Tadei.
“Tre sono i [atlori generatori di re-
sponsabilita, La famiglia, la scuola e
la Chiesa. Ma la famiglia oggi & sosti-
tuita dalla televisione, la scuola & in-
timidita ¢ in Chiesa 1 giovani non ¢
vanno!”

“Proprio per questo, oggi & 'azienda
stessa che si trova a svolgere un'azio-
ne educativa. Noi poniamo 1 giovani

a contatto col kavoro ¢ con la realtd,
cosa che la scuola da sola non pub fa-
re, ma sperimentiamo che occorre
loro tutto, Devono imparare come si
curano le cose, come ci si relaziona
con le persone, come si collabora tra
colleghi. Abbiamo una funzione edu-
cativa oggi fondamentale” (Gemma-
ni). "Non possiamo fare 1 Pilato, dob-
hiamo pensarci anche noi. Guai a de-
legare.” |Cesari)

“D'altro canto si impara da persone
che hanno passione, che comunica
no una passione - ribadisce Venlu-
relli - questa ad esempio & la forza
delle scuole della Karis: la presenia
di maestri e professori che possiedo-

no un ideale”.

Ed ecco un nuovo affondo di Tadei:
"Non serve Irasmettere lecniche e
nozioni. Quelle gliele trasmettiamo
noi. Il problema ¢ che i giovani ac-
quisiscano il senso del lavoro. E que-
sto che manca ed & questo che da
passione e gusto per le cose”

Da questo momento in poi la discus-
sione assume un altro tono, "Occor-
re una scintilla che accenda la pas-
sinne dei ragazzi. Occormeno maestri.
Penso alla storia dell'Osfin, istituzio-
ne che proviene dal carisma di san
Filippo Neri. 1l segreto & saper attri-
buire ad ognuno il proprio compito
secondo le proprie capacita. D'altro

RIMINI - Nella provincia di Rimini ci sono ol-
tre 33 mila imprese (circa una ogni nove abitan-
ti), per lo piu di piccolissima dimensione. Esse
sono il pitt importante motore di sviluppo eco-
nomico del territorio, frutto della volonti e del-
la capacita di intraprendere di migliaia di per-
sone, che hanno saputo cogliere con rapidita e
intelligenza le opportunita di volta in volta
emergenti. La continuita e la crescita di questo
sistema, cosi articolato e diffuso, dipendono
strettamente - oltre che da condizioni economi-
che e politiche esterne - dalla possibilita di con-
tare su nuove generazioni di imprenditori e di
|lavoratori, animate dal desiderio di costruire e
di offrire un contributo alla crescita economica
e sociale della comunita locale. |...)

Eppure oggi siamo cosiretti a registrare con
preoccupazione che il ricambio generazionale
in azienda non di rado & diventato problemati-
co che, per talune mansioni, & difficile trovare
collaboratori e dipendenti all‘altezza del compi-
to, che il grado di preparazione culturale ¢ tec-
nica di chi si affaccia al mondo del lavoro & so-
vente inadeguato, Spesso chi esce dalla scuola
non possiede un bagaglio di competenze suffi-
ciente per I'inserimento in azienda. La scuola
tende a fornire un‘offerta appiattita e indistinta,
dalla quale & sempre piir assente 'istruzione
tecnico-professionale, di cui viceversa le azien-
de hanno grande domanda e necessiti.

Ma se abilita e acquisizioni tecniche specifiche
si possono apprendere successivamente in
azienda, le imprese hanno urgente bisogno, per-
ché ne va della loro stessa sopravvivenza, di

La piattaforma sull’educazione sottoscritta da oltre trenta imprenditori

Ecco la scuola che le imprese vorrebbero

Chi esce dal

persone capaci di imparare, di misurarsi con la
realta, di assumersi delle responsabilita, di ri-
schiare decisioni. Per lavorare e fare impresa
occorrono persone consapevoli di €, disposte
ad accettare la sfida del 'nuovo’, ad investire su
di ¢ e sugli aliri. Tutte cose che la scuola di og-
gi sembra sempre meno in grado di trasmette-
re.

Si apre con tutta evidenza "una questione for-
mativa®, ma anche, pi radicalmente e acuta-
mente, "una questione educativa”

La scuola non & I'unica agengia educaliva, ma
certamente svolge un ruolo decisivo nel proces-
50 educativo,

Per questo:

o

a) ci battiamo per una riforma del sistema edu-
cativo naionale, che riporti al centro *la que-
stione educativa®, cosi che lo studente sia con-
siderato non come contenitore da riempire acn-
ticamente di nozioni, ma come persona da aiu-
tare ¢ da accompagnare nel difficile percorso
della conoscenza e dell'affronto della realta. (...);
b) ci impegnamo a dare il nostro contributo sul
nostro territorio per stabilire un dialogo reale
tra scuola e impresa |...);

¢} intendiamo assumere ogni iniziativa cultura-
le rivolta alle scuole, agh imprenditori, all'opi-
nione pubblica per far crescere l'interesse della
societa intera verso la questione educativa e for-
maliva.

canto occorre far sognare questi gio-
vani. Suscitare obiettivi che preveda-
no grandi orizzonti, Guai a fermarsi
ad obiettivi limitati.” (Cesari).
Tadei immerge tulfi nella concretez-
za: “Penso a mia mamma e mio bab-
bo. Avevano la lerza elementare, ma
con poche parole e molti fatti mi
hanno insegnato tutto. Erano igno-
ranli, non sapevano la filosofia, ma
guardando loro ho capito il senso
della vita. Oggi abbiamo tre lauree,
ma non sappiamo dare risposta alle
domande di fondo della vita: i ko
ro, il sacrificio, la vita ¢ la morte, Che
senso hanno? C'¢ poco da fare. Luo
mo, per superare questa crisi, educa
tiva, economica, umana, deve toma
re a Dio.” E Venlurelli, “cambiano le
tecnologie, ma i bisogni dell'vomo
sono sempre gli stessi®, "Cosa ti ser-
ve avere tutto se poi non hai la pace
dentro? Oggi occorre tornare all'es-
seniale” [Taded). “Occore uno slan-
cio e questo lo pud avere chi crede.
Poi anche un ateo pub puntare ad un
alto ideale, avere un forte senso reli-
gioso, € questo di la spinta ed uno
slancio nuovo nel proprio fare. Ma,
aleo 0 credente, occorre accendere
una scintilla.” (Cortesi).
Chiudiamo con Gemmani che so
sliene; “Se siamo veri imprenditor,
non possiamo intendere queste do-
mande e quesie esigenae come una
cosa in pi da fare. Lo vediamo den-
tro le nostre aziende. Occorre. E' ne-
cessario ¢ vitale uno spinto nuovo
con cui affrontare il lavoro. Come uo-
mini e come imprenditori non pos-
siamo rinunciare ad educare ¢ ad
aiutare chi gia lo fa. Educare, cioé fa
re in modo che 'uomo sia sempre
pi “uomo’, Nom occorrono solo
buoni lavoratori, ma veri uomini.”
Difficile ridurre in poche righe la ric-
chezza raccolta in questa serata. Sicu-
ramenle ne esce un bel metodo di la-
voro ¢ spunti che rimetiona in piedi
il problema educativo, pur necessi-
tando ovviamente di sviluppi. [l pas-
50 successivo, scommeltiamo, non
saranno trattati e definizioni educati-
vo-didattiche, o ulterion pubblicazio-
ni, 1] passo successivo saranno fatt
educativi. Presto ne sentiremo parla-
re. Vista la tempra degh interloculo
i, possiamo starne cerll.
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